
Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi 
individuali e sull'erogazione dei premi, relativo al ciclo della performance precedente8 

Per adeguare le richieste informative alla complessità organizzativa degli enti, la risposta alle 
domande 2, 4, 8 e 9 è facoltativa per le amministraz ioni diverse dai Ministeri e dai grandi enti 9. 

l. Per quali categorie personale è stata la. valutazione individuale? 

periodo conclusione valutazioni Quota di personale con 
personale valutato comunicazione della 
(valore assoluto) mese e anno valutazione valutazione trami te 

(nun/aaaa) ancora in corso colloquio con valutatore 

Dirigenti di l 

L~11lf LLVL~ll~ fascia e D 
assimi labili 

Dirigenti di 

LMf LUI LLtfJ1i Il fascia e D 
assimilabili 

Non dirigenti ~jl11 LLJI~~~I D D J% -49% 

D O% 

2. Qual è il peso effettivo che i seguenti criteri di va lutazione banno assunto nella va lutazione delle 
diverse categorie di personale? 10 

contributo obiettivi 
capacità di contributo alla competenze/ 

alla organizzati vi valutazione obiettivi performance comportarne 
differenziai obiettivi dell'unità nti 

pe1jormance della struttura a dei propri 
individuali di gruppo organizzazion organizzati v complessiva di diretta 

collaborato e di i posti in 
dell'amm.ne responsabilità ri essere 

Dirigenti di I 
~G% ~l{% Jfui% &~% f~ fasc ia e 

assimilabi li 

Dirigenti di etfl% ~li)% Jt6"% r~~% 1~6% 11 fascia e 
assimilabili 

Non dirigenti I~JiJ% 

8 Per esempio, il monitoraggio effettuato nell'anno 2013 riferisce sulla valutazione degli obiettivi assegnati nel ciclo 
20 l 2 e sulla relativa erogazione dei premi. 
9 1 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS. 
10 Nel caso in cui sussistano di fferenziazioni all ' interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe 
necessarie. 

25 



3. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale? ----personale per classe di punteggio (valore assoluto): 

100%- 90% 89%-60% inferiore al 60% 

Dirigenti di I 

I_LLBJQ LLLL~ W_L~I fascia e 
assimilabili 

lt1A i'. v :.::1'" 
Dirigenti dj Il 

LLUEI~ LLLU~I '-'-l~ fascia e 
ass imilabili 
S~f\ 

Non dirigenti u_uté! LLLL~ I_LI_LJil 
C])l{fi/FfO 
4. Qual è il totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato? 

Mese e anno 
Importo erogato a 

Importo massimo Importo eventuale 
erogazione 

saldo (o complessivo 
previsto (€) acconto erogato (€) in caso di assenza 

acconto 
acconti) (€) 

Dirigenti dj l 

I_U_L~8~(1~{" LLILLILig~uifitQ (Jb;~_u LLILUf118MJ1i~ fascia e 
assimilabili t1tb .Q. J ;;:'"" 

Dirigenti di Il 

LLILI_LIIff'l!.iff!fui' LLII_LLIIfHg,~rQ Q~; lliM@ LLILLIJifi!ta[iM fascia e 
assimilabili SPIA 

Non dirigenti LLILLifiW~~&lQ LLILLhif!OOI.i~ QG(lj)jj; LIJLLlGìi~~~Z!Q 

5. Qual è stata la distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/ premio? 

personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto) 

mese 
erogazio 100%- 90% 89%-60% inferiore al 60% 

ne 

Dirigenti di l 

(}_6 LLI_~IO LLLLel LLLLil fascia e 
assimilabili 

Dirigenti di IT oG LLLtf~1 LLLUfl ~ fascia e 
assimilabili 

Non dirigenti LG\{ LLL~~ u_u_6 LLLI.il-
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2o l\ 
6. I processi attuati di valutazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabi lito dal 

Sistema? 

processo di valutazione erogazione dei premj 

Si No (se no) motivazioni Si No (se no) motivazioni 

Dirigenti di l i< D o D 

fascia e 
assimilabili 

Dirigenti di TT '5( D D D 

fasci a e 
assimilabili 

l 

~ D D o 
Non dirigenti 

7. l criteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto integrativo sono 
collegati allape1fo rmance individuale 11? 

data di 
Si No (se si) indicare i criteri (se no) motivazioni sottoscrizione 

(gg/mrnlaaaa) 

Dirigenti e ~ D t/oe - Jo.s:- _j_j~/, 
assimilabili ,RiUtd.t1. ·r5_~;ui. e, -5ctJ.· 

Non dirigenti ~ o o.J 'ti11Sé AZ _ l _!.W 't.-
IZ . .11.9UJ Q ?/' ./8/tù 

8. Quante unità di personale hanno fatto ricorso alle procedure di conciliazione previste dal Sistema di 
misurazione di cui all 'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e quali sono stati i loro esiti? 

personale per il quale le 
personale che ha fatto ricorso personale per il quale le procedure sono state 
a procedure di conciliazione procedure sono state concluse concluse con esito 

(valore assoluto) (valore assoluto) negativo per il ricorrente 
(valore assoluto) 

Dirigenti di l L~ L L LLI LLLLI 
fascia e 

assimilabil i 

Dirigenti di Il 

~ 
I_LU_I U_LU 

fascia e 
assimilabili / 

t:LLU LLLLI L L LLI 
Non dirigenti 

11 Nel caso in cui sussistano differenziazioni all' interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe 
necessarie. 
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9. l sistemi di misurazione e valutazione 
sono stati aggiornati, con il richiamo 
alle previsioni legislative degli obblighi 
dirigenziali contenute anche nei recenti 
provvedimenti legislativi e, in primo 
luogo, nella legge per la prevenzione 
della cormzione e dell 'illegalità nella 
pubblica amministrazione? 

D Si 

jiNo 
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Allegato 2: Il monitoraggio sull'assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali relativo 
al ciclo della performance in corso 7 

l. A quali categorie di personale sono assegnati gl i obiettivi individuali? 

personale in 
personale a cui Quota di personale Quota di personale 

servizio 
sono stati assegnati con assegnazione con assegnazione 

(valore assoluto) 
obiettivi tramite colloquio con tramite controfirma 

(valore assoluto) valutatore scheda obiettivi 

o 50% - 100% ~%-100% 
Dirigenti di I 

L~~1l1 Ul~1J1 o 1% -49% o -49% fascia e 
assimilabili o O% o O% 

o 50% - 100% ~%-100% 
Dirigenti di il 

l_~l L &cii~ o 1% -49% fascia e o 1%-49% 

assimi labili o O% o O% 

o 50% - 100% f(20% - IOO% 

Non dirigenti ellf~~ EeifL!l o 1%-49% D 1% -49% 

o O% DO% 

2. Il processo di assegnazione degli obiettivi è stato coerente con il Sistema? 

Si No (se no) motivazioni 

Dirigenti di I 'J( o 
fascia e 

assimi labili 

Dirigenti di II )( D 
fascia e 

assimilabi li 

~ D 
Non dirigenti 

1 Per esempio, il monitoraggio effenuato nell 'anno 2013 riferisce sull'assegnazione degli obiettivi organizzativi e 
individuali avvenuta nell 'anno 2013. 
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