
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI FONDI INCENTIVAZIONE/RISULTATO ANNO 2017

Art. 20 c. 1

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

Contratto Importo

Personale del Comparto 4.748.591,28           

Dirigenza Medica 918.149,75               

Dirigenza Veterinaria 85.930,23                 

Dirigenza S.P.T.A. 573.197,28               

Art. 20 c. 2

Dati relativi all'entità dei premi mediamente conseguibili

Personale del Comparto

Categoria Peso

A 1

B 1,081

Bs 1,12

C 1,239

D 1,345

Ds/D Pos Org. 1,45

Attività nell’intera giornata Peso

H/24 ore (Pronto soccorso, terapie intensive e sala operatoria)

solo ruolo sanitario

2

H/24 ore (restanti unità operative) solo ruolo sanitario 1,8

H/12 ore e U.O. con implementazione dei rientri pomeridiani, ad

invarianza di orario, mediante articolazione degli stessi dalla

mattina del lunedì alla mattina del sabato (con turnazione su 5

giornate lavorative) e H24 altri ruoli

1,5

Restanti U.O tutti i ruoli. 1,2

Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza S.P.T.A.

INCARICO PESO

Dirigente con incarico professionale < 5 anni 0,9

Dirigente con incarico professionale > 5 anni 1

Dirigente con incarico UOS 1,1

Dirigente con incarico UOC 1,2

Dirigente con incarico Dipartimento e/o Coord 1,3

Attività nell’intera giornata Peso

H/24 ore (Pronto soccorso, terapie intensive e sala operatoria) 1,1

H/24 ore (restanti unità operative) solo ruolo sanitario 1,08

H/12 ore e U.O. con implementazione dei rientri pomeridiani, ad

invarianza di orario, mediante articolazione degli stessi dalla

mattina del lunedì alla mattina del sabato (con turnazione su 5

giornate lavorative) e H24 altri ruoli

1,05

Restanti U.O tutti i ruoli. 1


