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110 ~ deffe u.ac AlTadGenenII 
Dr.asa Lavinla Lo Guaio 

VISTA la legge 23.12Jfl8 a. 833 e sana o h; 

VISTOIID.Lgs. 30.12.1992n.502es.mm.ell. 

VISTA la LP, iL 5 del 14.042009; 

VISTO l'Ano Aziendale adottato con deliberazione a. 396 del 2/5ì2017 e awovato con DA. a 
1078 dei 291512017; 

VISTO il D.D.G. a 761)2019 del 29.042019 di accreditamonto istituzionale del centro dino 
della Società Cooperaliva Corallo dedicato a soggetti con disturbo dello spettro aulistico, con sede 
aLeulini; 

PREMESSO CHE: 
• Con nota del 06.05.2019 prct. a 36171 il Dipanimento per le Alli'jità Sanitario e Osservatorio 

Epidemiologico ddflAssessorato Regionale Sanità notificò anche a questa Azienda 11 DDO a 
761/2019 del 29aprile scoiao con il quale era stato acatditato m Centro diurno per la cura di 
soggetti affetti da disturbo dello spettro aiftinico con la dotazione di a 20 pnstazio* gestito 
dalla società cooperaliva sociale Corallo, con sede in Lenlini, in Via Nisida a. I/a, e con 
validità ftenimle 

• Con nota del 27.051019 il rappresentante legale della suddetta coopetaliva trasmise i 
documenti necessari per l'attivazione del mpporto convenzionale con questa Azienda per la 
gestione del suddetto Cento Dino; 

• Con nota dei 2t05.20I9 jirot a474/DSM, il Direttore del Dipartimento Salute Mentale 
rappresentò l'urgenn di attivare il ~WC~ Diurno per i ~~da sindrome di 
Asperger per "inderogabili compili di cura e riabilitazione pmvisti dalla noimaliva vigente"; 

RICHIAMATA la delibenzione n°300 dell'lI luglio 2019, con la quale quest'Azienda apruvò 
il contratto con la precitata Società Cooperaliva per la gestione di n °20 prestazioni da quest'ultima 
, in favore di soggetti con disturbo dello spetto autistico; 

CHE, medio tempere, sono emerse alcune novità che indueono la scrivente Azienda a rivedere il 
proprio operato, disponendo u modifica ed integrazione del citato • atto delibeativo, da 

• Al ricorso promosso innanzi il T.A.IL Sicilia -  sezione di Catania -  dal]. Società cooperativa a ri. 
flubio,. - l'frapugnativa, - scepensiva, dci provvedimenti rtjo,iali con i~ è stato coMe,fto 
l'aocnditsmeato per l'apertura del suddetto CD in favore della Cooperativa Sociale Corallo s r.L detta 
impugnativa - qualora dovesse ùitegnre, a coaclusicoe di giudizio, gli emi della co giudiia in 
sesso sftvore.,le per la ccntointeressata - costituirebbe una Ca di legittima risoluzione dalla 
convenzioac clic con il p.tsente atto s'inteade .provan 

• Ail'ems.szio,ic)  in sede regionale, del DA, I 1/06)2019, pcbblito in O.IJJtS. - parte I u32 del 12 
luglio 2019- con il quale è stato approvato il nuovo Programnm regionale unitario per l'amiamo; 

VISTA la bozza di convenzione, che si slisga al presente provvedimento per fonnarne parte 
integrante e sostaSsi; i cril tratti salienti di seguito si riosemimono: 

2. 11 centro diumo assicurerà la gestione di a. 20 prestazioni nel massimo, in favore di 
soggetti afttd da distinti dello spetto mitislico comprensivo anche del servizio mensa; 



3. Per I'eroga2ione dalle inerenti Mliità 11 CD si avvan* di figure professionali ,eviste dal 
DA 10.011011; 

4. 11 costo relativo alla zeus giornalieta è fissato - in osequlo alla Circolare asseasodale 
ni/2017 –secoQdolazcgintmt&lziont: 

5 p ojQ mamj in età scolare (5-18 anni), «ai fraan,n,to gionmliero - a n °4ote e 
per 5 giorni sc(tiroaìa, un Impoito di e 6640/die 

6. Per nlO utenti adolescend e giovani adulti (18/21 anni), con trattamento giOn,aIieTO 
ptjan°8oreeper5gnisetlimana,wiimportodit 113,00/die 

7. Duiata della conveadono si!t0 al 3I1I2t20I9 con effetto dalla data della stipvla 

t *JTTtI!I1 	i1 ,L) 

PROPONE di 

I. Modificazt ed imegrare la delibwazione 'flOo dell'il luglio 2019. avente ad oggetto: 
«Approvnioae eeatnao e.. la esep. a Li Corallo M~ — la ~~di"  Cotro 
Nonio per L~ di soatfl affetti da distml,e delta spettro~, per la ragioni meglio 
espJtsse mpazte mofiva 

2. Approvare e sottosatverc la boara di convenzione, clic cotitjiace parte integrante e 
sostanziale del presente atto deliberati vo, con la cooperativa Comilo di Lontini per la gestione 
dita cento di un o per soggetti affetti da disturbo dello spettro autislico per TI. 20 p,taziori; 

3. Prevedere la durata dalla suddetta convenzione sino al 31112/2019. faca.do  salva la &coltà 
di iinnovo e sottoponendo la stessa a condizione risolutiva, all'esito del giudi,io promosso 
innanzi al TAL Catania  dalla  Cooperativa Sociale Eubio,ar.l.; 

4. Dare ano che il costo presunto massimo annimle di £194.459 oltre MA 5% graver& sul CE 
80404810 altri servizi sanilmi da piivaro di ciascun bilancio di competenza, con i fbndi di 
bilancio pari allo 0,2% destinati &l'autismo; 

4. Dare aiaudat. alla UOC Affsi Generali di espletare le operazioni di sito per il 
perfrzionainento della conveztoue; 

5. Disporre che i controlli sulla gestione del centro diumo noncj,é li pagan,Ito delle 
competwz alla cooperativa Corallo SOThnnO di competan del Dipartimento Salita tatc 

6. ~renne il presente provvedimento immediatamente esecritivo, ai sensi e per gli cfltti 
delI,t 65 comma7 della LII. N. 25/93 così come sostituito dalr m 53 cieli LJt a. 3M3. 

11 Dirigente 	 Il Direttore dell'UOC 
Affari C~ Ii 

dr. Ruggeru Di 	ceco 



Pareti del Direttore Mmnini.trstivo e del Direttore Sanitario 
(Ai sani dell'itt. 3, coniatI ]~CI, del Diga 502)92 e Sii., CL) 

/ 	
Sul presente atto viene eSpr.O 

I 
Parere fiw3revole Parere avorevole 

11 Direttore Almrninistralivo li Direttore Sanitario 
ILO!REflORE DE 

rnP#RfluelTo Di MSmwu 
DrSIREJTUALEEZ*aaANE - 

SOCLk- 

li Direttore Genemle dell'Azienda Sanitaria rroviueiale dl Siracosa 

Dr. Salvatore Lucio Ficarra 

- Preso atto della proposta di deliberazione che precede e che qui si intende di seguito tipoilata 

- Pkeso atto che il Ditigente Rcspoi&iùilt della UOC che piopont il pttert pr.dmcnto 
sottosaivendolo, alleata che Io sto, a seguito ddll'istrultoria effettuata, nella %nna e nella 
sostann è totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai saisi e per gli effetti di quanto 
disposto dall'art 3 del DI.. 23 ottobre 1996 • 543 COme modificato dalla legge 20 dicembre 1996 
...639; 
- ACqJIÙiII i pareti favorevoli del Dimttott Sanitario e del Direttore Amrninisuativo; 

In alpi a 

Secondo la superiore prosta foimulata dal Dirigente Rcspon&tbile dellUO. proponente e per i 
motivi espressi nell a medesims 

5. Modificare ed integrare la deliberazione n0300 dell'il luglio 2019, avente ad oggetto: 
Approva.ione coSnfto te. la coop. a r.L Corallo .11 Lealial per la gestione di na Ceatrn 

Dianie per 6 cura di ogettl affetti da .lIsta.to dello spettro aatisdeo", per le mgioui meglio 
espresse io parto motiva 

6. Approvare e sottoscrivere la bozza di conval3ia che costituisce parte iiitegnntt e 
sostanziale del presente arto deJThaalivo con la coopoita Corallo di Leritini per la gestio.c 
di un centro dhrno per soggetti aflfti da disturbo dello spettro autistico per a 20 prestazioni; 

7. Prevalere la durata della suddetta convenione sino ai 31112t2019, &eco& selva la fiCColtd 
di rinnovo e sottoponendo la  stessa a uondiSne risolutiva, all'esito del giudi2io promGss 
innaS al TAR Catania dalla Cooperativa Sociale Eubios arI.; 

S. Dare atto che il costo prsumo massimo annuale di € 194.459 oltre MA 5% gmvaà sul CE 
8040481 altri servizi saaltasi da piivato di ciascun bilancio di competenza, con i fi,ndi di 
bilancio - allo 0,2 % destinati all'aulismo; 



7. Dare niadato alla UOC Affari Generali di pletare le opea.ziozd di rito per il 
- della cote; 

g. Disporre che i controlli sulla gestione del ccnùo dino nondié il pagamento delle 
compenze alla cooperajiva Corallo ~di~~ del Dipartimento Salute Mentale; 

9. DleManre il prente provvedimento immediatamente esecudvo, ai sensi e per gli effetti 
dell'at 65 con'ma7 della L.R. N.25/93 così come !oslituho dall &t. 53 dell LIt mi. 30193. 



' I.  

IL SE~ARCl 

Av 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

11 sotto scSto attesta clic la pmscntc delibera'iene è stata affissa all 'Albo oli line dell' A,iait 
Saniluia Provinciale di Siracusa ai sensi e per gli effetti dell'a,t53 della Lt a30193 e successive 
modificazioni dal giorno ____________al giorni,________ 

11. RESPONSABILE SEGRETERIA DEUBERE 
(Doassa Carmela Lioda Di Gioigio) 

Sitteiia  

La presente delibcrnione è stata notificata al Collegio dei Sindaci 
Ptot. fl'___________________ 

Lspwsente delibaa,ioneE' COPIA CONFOaMEALL'OROINALE PER USO AMMJNISTRATTVO 

IL R SPONSABIL.E SEGRETERIA DELIBERE 
(dctsna Carmela Linda Di Gic.o) 



(S2 Qtc$C& 	tc/ja/p(p 
CONVENZIONE PER LA GESTIONE DI UN CENThO DIURNO PER LA CURA 

DEI SOGGETrI AFffTfl DA DISTURBO DELLO SPEflRO AUVISTICO 

(In esecuzione alla deliberazione n°317 del 19/07/2019) 

L'anno duemiladiciannove nel mese di .fr 	giorno 

Tra l'ASP di Siracusa nella persora del Djsttto,e Gastrale e Legale Rappresentante Doti. Salvatore 
Lucio Ficmn, nato a Maznrino (CL) il 04/0311964 e domidiiato per la carica, ai fai della presente 
convenzione, prema la sede defl'ASP medesima in Corso Gelone n.11 a Siracusa P101661590891 

11 "Centro Diurna per la CLara dei soggetti affetti da distu.c dello spettan autistice' della Società 
Cooperativa Corallo a ri, iscritta alla Camera di Commercio del Sud Est Sicilia al n 001141470896, in 
persona dell'Amministratore Unico e Legale Rapprtsentaute, si Tenanova Francesco, nato a Lentini 
il 07/1111963 e residente in Carlentini via Don Luigi Stono a. 28 (Id. Q.I. n°6595130 dl, Comune 
Carlentini il 03.082010), con sede legale in Via Nisida, 1/A aLentini P .I. 0148910899, accreditato 
con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento A,S.O.R dell'Assessorato della Salute D.D.O. 
.761 del 29.04.2019 

Che la La. 833/78 aveva previsto che le prestazioni sanitarie dirette al recupero finizionale e sociale 
M soggetti affetti da minoranze fisiche, psichiche o sensoriali dipendenti da qualunque causa, 
venissero erogate, ove l'Amministrazione Saritaria non fosse in grado di fornire direttamente il 
servizio, mediante convenzioni con istinti - iaifi nella Regione di residenza dell'utente o anche in 
altre Regioni - aventi i requisiti indicati dalla legge; 

Che laLn.502/92es.micon gli art. Squatere8quinquiesha ~ma lemodalitàdell' 
"Accreditamento istituzionale" e degli "Accordi contrattuali"; 

Che l'an. IO, comma 4 della Legge a. 10482 prevedeva la possibilità per la IJSL. oggi ASP, di 
contribuire alla realizzazione del servizio mediante appositi 6nanzian,enti, previo parere della Regione 
sulla congruità dell'iniziativa rispetto ai programmi regionali; 

Che l'an, 25, comn,a 8 della LIt 22,122005 a 19, disponeva l'emanazione da parte dell'Asnorato 
alla Salute di un programma unitario per l'tutismo, attraverso un decreto che prevede che ogni AS? 
attivi un centro per Pautismo e i distmbi generalinati dello sviluppo, dcsiinar4o almeno lo 0,1 per 
cento (poi elevato allo 0,2 per cento dal DA. n. 2079 del 08111/2018) delle somme, poste in entrata nei 
propri bilanci annuali, alla rete integrala di savizi per l'atitismo; 

Che con Decreto Assessoriale del 01,022007. recante Linee Guida di organinazione della rete 
auistenziale per penone alìètte da Disturbo Autistico", veniva varato il programma regionale unitario 
per l'autismo che, tra l'altro, sottolineava l'oppomsuità di attivare almeno una stnsttn 
sentiresidenziale in ogni ASP; 

Che il DA del 10/01/2011 stabiliva gli standard organinativi di riferimento dei servizi dedicati per le 
persone affette da disturbi dello spettro autistico ed, in particolare, dei Centri Dimrii, poi modificati dal 
DA. deI 28/03/2019; 



Che con Circolare Assessoriale IL 9 del 2110512014 cia dimmala ma prima diretliva per 
l'autoritn,ione all'esercizio e per l'acoreditamento istituzionale delle stnjtlum emganti prestazioni 
sanitarie in favore di pazienti affetti da disturbo autistico; 

Che la Circolare Assessoriale t4 del 25105/2015, contenente ulteriori direttive per I'accreditamento 
istituzionale delle strutture eroganti prestazioni sanitarie in favore di soggetti affetti da disturbo 
autistico, stabiliva, in ordine al labbisolicioè dai relativi accreditati, come sufficiente in tale senso una 
sola struttura serniresidenziale per ciascuna delle Aziende Sanitarie delle province di Agrigento, 
Caltanissetta, Enna, Raguso, Siracusa a Trapani, e due per le altre tre ASP. 

Che con DA. n. 102 M ~015 verivalier la prima volle detenniciata in C. 113,Oo die, laretta 
giornaliera per i Centri Diunii per l'assistenza alle persone aftètte da distinto autistico "nel triennio 
2015/2011", come meglio esplicitata nella successiva Circolare assessoriale n812017 dcl 14/06/2017; 

Che con D.A. o. 524 del 04/04/2018, a. 1468 del I0/08'2018 e n. 2079 del 08111/2018 è stato istituito 
il Tavolo Tecnico Regionale per ilTiordino e la riorganizzazione della rete assistenziale dedicata alle 
penone afttte da disturbi dello spettro autistico e la Consulta delle Associazioni rappresentative di 

Che con DA, del 11/06/2019, pubblicato in OtJ.ItS. - parte I n°32 del 12107/2019 - è stato vanto il 
nuovo Programma Regionale Unitario per l'Autismo", che ha W~ delle ~fiche a quella 
precedente; 

Che con Decreto del Dhigente Generale del Dipartimento A.SO.E. dell'Assessorato della Salute 
D.D.G. .161 dal 29.04.2019, l'Assessorato Regionale — Salute ha accreditato per numero venti 
-. il "Centro Di~ per la Gola dei soggetti affetti da disturbo dello spettro autistico", con sede nel 
Comune di Lentini (Sr) in 'da Agnone, 128, gestito dalla Società Cooperativa Sociale "Corallo a ri" 
con sede legale in Via Nisida, I/A a Lentini; 

l'uno ciò PREMESSo 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1- 000EflO DELLA CONVENZIONE 

Con la presente convenzione si attribuisce al Centro Diamo (da ora in Ni denominato CD), con 
struttura ubicata in Lentini, in via Agnone o- 128, gestita dalla Società Cooperativa Sociale Corallo a 
r.L", in quanto soggetto accreditato in via istituzionale con D.D.O. n. 76112019, l'erogazione di n. 20 
prestazioni sanitarie destinate, ai sensi della predetta Circolare assessoriale n°812017, a utenti in età 
scolare (ricompresi nella fascia d'età 5-I8 anni), e adolescenti e giovani adulti (che si stabilisce 
convenzionalmente nella Thscia 19-21 anni con le debite eccezioni di cui al successivo art. 3) con 
disturbi dello spettro autistico, al fine di garantire, in ogni caso, l'apertura di 5 giorni a settimana (dal 
lunedì al veneri) per 8 ore giornaliere, divenamente modulata in funzione della fascia di utenza. 

ART. 2 -PERSONALE E SERVIZI MESSi A DISPOSIZIONE DAL CD 

Per l'esercito del CD la Società Cooperativa deve avvalersi delle figure professionali previste nel 
Decreto Assessoriale del 1010I/2011, come modificato dal DA. 11106/2019 pubblicato ui G.UJtS. - 
parte 1 n°32 del 1210712019 con il relativo impegno orario settimanak e precisamente: 



• Medico W]Rsichiaua 12 bisca. 
• Psicologo do peda8ogista 38 Wsett 
• Supavisort esternii 4 h/et 
• Operatori per interventi educativilabilitativi 252 h/sett 
• Assistente sociale l2h/sen. 
• Operatori Socio-Sanitari (055)72 Wsett. 
• Infermiere pro&ssionale 5 h/sett. 
• lstntto,i attività 38 Wsctt 

La Società Coopemdva, prima dell'a4o dell'attività e durante la a  deve produrre alI'ASP 
l'elenco dei nominativi delle predette figure profeiona1j, unitsmente ai relativi cunicula. 
Tutti i dirigenti e gli opemloìi preposti agli interventi educatiwabilitativi, per come da 
documentazione già prodotta aU'Amn,inislrazione, devono risultare in possesso, durante I intera 
vigenza contratt'Se, di specifici a%tes%ati fmma6'si e docmnentatt esperienze nell'ambito dei distit 
dello spettro autistico, nonché in grado di applicare programmi e metodologie di interventi validate, 
come e~ nelle linee guida emav.ate con Decreto Asseuoriale 0110212007. 
La Società Cooperativa e obbligata a garantire il servizio mensa per gli utenti come da tabella dietetica 
proposta dalla Direzione del Dipartimento Salute Mental 

ART. 3— UTENZA 

Così come indicato dal Decreto Assessoriale IO/I 1/2011 e dalla Direttiva del 14106/2017, si stabilisce 

che l'orgsniazione delle attività di cui trattasi deve essere imperniata su moduli suddivisi per fasce 

d'età secendo il seguente criterio: 

• Modulo IO utenti in età scolare, con durata di trattamento di 4 ore al giorno; 
• Modulo IO utenti adolescenti e giovani adulti che hanno ottemperato all'obbligo scolastico, con 

duratadi traltamer.todi8orealgiomo. 

Inoltre la Dirigenza Sanitaria della ASP, in presenza di determinate e ben motivate condioni, ha il 
diritto di prescrivere la permanenza degli ospiti ne! CD oltre i limiti d'età di cui all'art I, e comunque 
in finzione delle oarane,istiche psicopatdogiche dei soggetti. 

AltE 4—MODALITÀ' PARTICOLARI DIGESTIONE DEL CD 

La 	 àCoopentiva deve : 

• Garantire adeguata e globale assistenza tutelare nell'arco delle 8 ore giornaliere; 
• Rispettare i diritti e la dignità di - ospite in relazione alla riservatena pemonale, alla libertà di 

movimento ed alla libertà mligio 

lnole la Società Coopentiva produce copia della RCT/O verso terzi anche con riguardo alla presente 
convenzione che garantisce la copenma assicurativa coniaondente. 

Afl. 5— INSEPJMENTO DEGLI OSPITI NEL CD 

Requisiti per l'inserimento sono: 

• Rispetto dei criteri diagnostici per i disturbi detto spettro atnistico, ceilificali da relazione rilasciata 
dai servizi territorialmente competenti, onoro dal Servizio di NPIA per minori e adolescenti e dal 
Modulo di Salute Mentale per i giovani adulti; 



• Possesso della certificazione ai sensidellaLegge a 104/92; 
• Pjchiesta di inserimento presso il CD redatta dalla UO competente, e autorizzata dal Direttore della 

rispettiva UOC. Nella richiesta deve essere indicata la durata del ciclo di aattamfl. 

Una volta ac.uisim e valutata la suddetta documentazione, il Dirigente medico responsabile della 
Equipe del CD deve provvedere all'inserimento dell'utente, secondo le disponibilità del CD, e 
procedere alla redazione del peitomo terapeutico individua costituente parte integrante della cartella 
clinica, da sottosaivere a cura delle figure ~tali  più strette ode' tutore o altro soggetto abilitato a 
tutelare la relativa condizione dell'interessato. 

ART. 6—MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Nel CD per ogni utente devono essere riportati: valutazione multiprofessionale. intervento integrato e 
foIlow up periodici. 
La valutazione sanitaria ed i trattamenti, in capo alla Dirigenza Sanitaria della Società Cooperativa - 
salve verifiche, controlli ed indicazioni da pene della Dirigenza dell'ASI' - devono essere congruenti 
con quanto previsto dalle linee guida regoGali e razionali. L'Associazione deve inoltre assicurare la 
formazione specifica/corginuativa delle famiglie che è parte integrante del trattamento. 
L'equipe del CD è tenuta a comunicare alla Dirigetiza sanitaria dell'ASP il documento relativo al 
percorso terapeutico individuale (PTI), nonché a relaziouare con cadenza semestrale in merito 
all 'andamento dei trattamenti e dei risultati ottaiuti. 
I trattamenti devono essere previsti per cicli temporali non superiori a mesi 6 e rimiovabili previa 
nuova valutazione della Dùigenza sanitaria dell'ASP. 

ART. 7—FLUSSI INFORMATIVI 

11 CD della Società Cooperariva è tenuto ad inviate alla Direzione del Dipartimento Salute Mentale 
l'elenco degli utenti quotidianamente presenti nella stnitrura, nel rispetto della normativa vigente in 
tenia di trattamento dei dati, ed ogni altro flusso o debito informativo normativainente previsto. 

ART. 8— ASPETTI TARWFARI 

Ai sensi del decreto ti. 1002 dell 1/06,2015, come esplicitato dalla successiva Cin,olare assessoriale 
rtSI2Ol7 al Ct) va riconosciuta la retta giornaliera determinala in E. '13,00, o comunque in ragione 
delle variazioni stabilite in sede regionS comprensiva di tutte le prestazioni erogate dalla struttura, 
con onere interamente a carico dell'ASP, e npportata a trattamenti per n°8 ore'die. Per i trattamenti 
erogati peraC4 acidi; infavoredi n°10 lenti in età scolare,dettaretta sarùpaaiad€.6650. 
Resta inteso che eventuali ulteriori disposizioni da parte ddll'Assessoraro Regionale della Salute, 
integrative do sostitutive del predetto [Lt a 10020015, samaimo immediatamente ed 
autoroaticamente applicate alla pteser'te convenzione, senza la uccetsità di ulteriore accordo fra le 

L'Azienda eflètnrerù il pagamento entro 60 giorni dalla data di presentazione delle fatture elettroniche 
che saranno emesse con cadenza mensile e presentate unitamente ai relativi prospetti contabili. 
Resta inteso che a detto pagamento si provvederà solo se I-Associazione risulti in regola con tulle le 
nonnative vigenti in materia di corresponsione da commessa pubblica, ivi inclusa l'attestazione di 
validazione sanitaria da parte della competente dizigenza dell'ASP. 



ART. 9-INÀDEMPIENZE,PENALflK EmSOUJZIO1E 

Eventuali inadempierize alla disciplina del presente contratto da pane della Società Cooperativa o] 
rilevazione a carico della Stiulima di carenze di oidine igienico-sanitario assistenziale odi altra natun 
in quanto pregiudizievoli alla quali-ianfità del servizio reso, possono essere corLtestate fòrmalment 
dall'ASP con fissazione di un termine per la relativa rimozione, nel rispetto del principio dc 
contmddinoti o. 
Trascorso inutilmente il termine asse gpato per le controdeduzioni o giwlicate queste u(thne incongmc 
l'ASP ha la facoltà discrezionsje di hrogare sanzioni pecuniarie fino a max del 20% del compens 
mensile dovuto per l'assistito; femio restando l'obbligo di rimozione immediata della clausola 
inadetnpia.za con.tntwale e il ripristino della condizione ottimale per il paziente stesso. 
Laddove si ravvisassero gli estremi per l'hrogazione di una seconda penalità per inadernpienn 
contrattuale acarrata la sanzione originaria potrà cssat alimentata di un ulteriore 5%, anchc 
eventualmente oltre al limite massimo posto nel superiore capoverso del presente articolo, 
Laddove si ranisassero gli estitmi per I'iITOgaZiOIIe di una tenia penalltà per inadempienza 
contmttuale acce,tata, la sanzione originaria pouù essere aumentata di un ulteriore 10% anche 
eventualmente oltre al Limite massimo per come sòpra posto. 
In caso di inogazioni di pezialità per inatiempimenti superiori a tre e commique allorquando rASI' 
Stonai nei servìzi offerti dalla Società carenze non eliminabilì e che impediscono il regolait 
svolgimento delle attività ad essa affidate, può avviarsi - sempre in conirnddittotio - il procedintemo 
W la risoluzione anticipata del presente contratto. 

MtIT 10- CLAUSOLA Dl SALVAGUARDIA 

Con la sottoscrizione del presente accordo la Striata accetta espressamente, completamente ed 
incondizionatamente il contenuto e gli effetti dei provvedimenti di deterninaziono dei tetti di spe, di 
determinazione delle tariffe e ogni altro atto agli stessi collegato o presupposto, in quanto tali atti 
detenninano il contenuto del coulratio. In coosidenzione delf accettazione dei suddetti provvedimenti, 
con la sottoscrizione del presente contntto, la struttura privata rinuncia alle azioni/ùnrmgnazioni già 
intraprese avverso i predetti provvedimenti ovvero ai contenziosi instaurabili contro i provvedimenti 
già adottati e COnoscibili. 
Inoltre, in conformità a quanto prescritto in nialeda di stipula di contratti dalle direttive 
delI'Assessomto Regionale della Salute (nm1495 del 09102ì2009, 2255 del 22.12010, 3477 del 
29.420W. 33084 del 28.9.2010e 38258 del 15.10.2010), che si applicano integralmente al presente 
atto, la Società Cooperativa 5i obbliga a: 

- Denunciare nil'autoiità giudiziaria do agli Organi dì Polizia ogni illecita tichiena di danaro 
prestazione o ain utilità fòrmulata nel corso dell'esecuzione della convenzione, anche a propri 
agenti, ~ficarrwne nella fisse di ademphnento del contratto, o eventuale soltoposizione ad 
alti,diIà estoisiva o a tasso usuraio da parte di organizzazioni o soggetti ciìminali; 
Rispettare puntualmente la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. di tutela del 
trattamento dei dati ed in mateTiapre.iden2iale; 

• Porre in esse't, con adeguata dilìgeava e tempestibiti, ogni attenta valuttone sulla possibilità 
dell'adozione di provvedimenti disciplitiari e caotelari previsti dalla vigente contrattazione 
collettiva di riferùneato, qualora mi dipendente della stuttn privata abbia riportato una condanna 
non definitiva per uno dei reati & cui aWart, l S. comma 1, let a), dellaL. 1910311990 IL 55. A tal 
fine, la struttura sanfrait privata, avuta comunicazione certa della motivazione della sentea 
anche a seguito di comimicazione circostanziata da perle dell'ASP ritorialmente competente, 
avvia le valutazioni entro sette giorni, comunicando comunque l'esito ail'ASP ptdefta entro e non 
oltre 30 giorni 



La violazione debitamente accertata delle obbligazioni assunte in conformità a quanto previsto sub a), 
I,), e e). può costituire causa di recesso dalla convenzione, ai sensi degli aitL 1455 e 1456 e:., in 
fiuizione dellimportana degli adempimenti richiesti. 

ART. Il - VALORE DEL CONTRATTO E SPESE 

11 valore del presente contrario è - ad C. 194.459.00, per 5 mesi, ai sensi del successivo art 13. 
Detto impunto corrisponde al tetto di spesa massimo annuo sostenibile dall'ASP di Siracusa, derivante 
a sua volta dal potenziale massimo dei volumi di attività rapportati a: 

Numero Tipologiadi Durata Gionii m'porto Importo 
utenti utenza trattamento trattamento gionislieru sino al 

(cli. Circ, A.. gicenhiero settimanale complessivo 31/12/2019 
n°8/2017) 

IO Utenti in età 4 ore/e.66,SO 5 €665,00 72.042,00 
scolare 

IO Utenti 8 o,e/€.113,0O 5 €. 1.130,00 122.417,00 
adolescenti e 
giovani adulti 

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente contratto, per imposia di bollo, copie o simili, sono a 
carico della Società Coopentiva 
11 presente atto deve essere registrato presso i competenti Uffici a cura e spese della stessa Società 
Cooperativa 

ART. 12— ATTI VITA' Dl CONTROLLO 

L'ASF ha diritto a verificare in qualsiasi momento la qualità delle prestazioni erogate, la loro 
congruità ed appropziatczza rispetto alle valutazioni muhiprofenionali elttuate ed al piano 
assistenziale individuale redatto; inoltre può in qualsiasi momento eflItoare controlli presso la 
Stuattura riguardanti il personale i patenti e l'immobile stesso, inclusi gli impin , potendo accedere 
altresì alla documentazione di riferimento e necessaria per la conduzione dell'immobile pur in 
possesso dell'Associazion 

ARI. 13 — VAlIDITÀ' E RINNOVO 

11 presente atto convenzionale ha validità fino al 31.22,2019, decorrenti dalla data della stipula 
Sussistendone le condizioni, alla scadenza si procedea ad un eventimle rinnovo espresso per un uguale 
o minore periodo mediante apposita nccar. entro sei mesi dalla naturale scadeTiza del prestate 
accordo, secondo le norme nel tempo vigenti. 
La presente convenzione prevede lo svolgimento delle prestazioni per 48 settimane/anno, essendo 
previsti i seguenti periodi di chiusura: due settimane durante il mese di agosto, una settimana durante il 
periodo pasquale ed una settimana d'sante il periodo natalizio. L'inizio e la fine dei suddetti periodi di 
chi usura devono essere concordati tra le - e, per l'Amministrazione in particolaz dal Direttore del 
Dipartimento di Salute Mentale. 
Il presente atto convenzionale è soggetto a registrazione con onere a carico della RSA. 

ART. 14 —CLAUSOLA RISOLUTIVA 



Gli effetti del preseme contano saranno sospesi o te eDa MO qoa&om ininvtnga una pronuncia 
dell'A.OA, ove è pendente un EiuAizio,  promosso dalla Società Eubios ad. per l'anntdIamerto 
ddj'reditameaw istimzioiwle della Società Cooperativa Corallo arI., che disponga la sospensione 
o la ivvoca del citato acereditamento do la sospensione o revoca di tutti gli atti prrsiq,posti e /0 
corquenziali posti in essere dall'Assessonro alla Salute e da questa Azienda. La Cooperativa 
Corailo ari, dichiara di esonerate lAzierida  da qualunque pttsllnta itsponsabiliià ed eventuale 
richiesta di risarcimento darmi avanzata a qualunque litolo dalla società medesima a seguito del venir 
n'tuo degli effetti delcontnsto 

ARI'. IS - PRIVACY 

1e - si impegnano a Spettatt, relativamente al presente contralto, le disposizioni di cui a! DLgs. 
n° 196/2003, come aggionmto dal aD.LR. n6l9/2016, e ulteriormente attualinato con DLg& 
t O/0W20 I n IO!. 

ART. 16—FORO COMPETENTE 

Ogni coniroversia in merito afl'inrerprernione, esecuzione, validità o efficacia del presente contratto è 
di wmp~  esclusiva del Giudice Ordinanio/Ammin,istralivo che ha la giurisdione sui telTitonio li 
cui In sede l'ASP di Si~ con espltssa eschsione del ricorso ad eventuali clausole 
comptunìissorie contenute in precedenti atti sotto scritti tra le parti contraenti. 

ART.17 - NORME DI RINVIO 

Per tutto quanto non previsto nel presente con^ si fa riferimento alle disposizioni de! codice civile 
nonché alte specifiche nonne ,,azionalie regioxSi viterà in materia, in q~w compatibili ed 
applicabili. 

Letto, contenuto e sottoscritro 

Siracusa, .......................... 

Per la Società Coopentiva 'Corallo a ri" 
L'AMMINISTRATORE IIThJICO 

(sig. Francesco Terranova) 

• ] 
'r 

PerVASI' 
ILDIREFr 	 E 

(dott. Salvat?!J/7 


