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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Costituzione Commissione Paritetica, ai sensi del Regolamento aziendale A.L.P.I., approvato con

deliberazione n°925 del 11 agosto 2020.

Dimostrazione della compatibilita economica
Bilancio 2021
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Conto economico
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Il Responsabile del Procedimento

Presa in carico dalla Segreteria della D1re21one Generale in data

A2 W 2071

c? ? 5 r (\ &[
Addi © © i 5," nei locali della sede legale dell’Azienda, siti in C.so Gelone 17 — Siracusa — il Direttore

Generale, Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusto D.P. n. 193/Serv.1/SG del 04/04/2019, coadiuvato dal Dr. Salvatore
Madonia, Direttore Sanitario, nonché con I’assistenza della Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio con funzioni di
segretario, ha adottato la seguente deliberazione, sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore della U.O.C. Affari Generali

Dott.ssa Lavinia Lo Curzio

VISTO il Decreto legislativo 30/12/1992 n°502 e s.m i.;
VISTA la Legge Regionale 14/04/2009 n°5 e s.m.i.;
VISTA la Legge 07/08/1990 n°241 e s.m.i.;

VISTO il vigente Atto Aziendale, adottato con deliberazione n.1006 del 30/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 163 del 03/03/2020;

PREMESSO che:

e La normativa nazionale e regionale (D.P.C.M. 27/03/2000, Legge 03/08/2007 n°120, Legge
08/11/2012 n°189, D.A. n°337/2014y prevede che, a livello aziendale, sia costituita una Commissione
paritetica A.LP.L, cui sono affidati specifici compiti di promozione, di verifica e monitoraggio

dell’attivita libero-professionale del personale avente diritto:

e Con deliberazione n°855 del 15/10/2013, modificata con deliberazione n°435 del 30/12/2014, & stato
adottato il Regolamento aziendale sulle modaliti organizzative dell’Attiviti Libero Professionale

Intramuraria;

e Con deliberazione n°925 dell’11 agosto 2020, a conclusione del confionto sindacale, & stato
revisionato il predetto Regolamento aziendale, anche alla luce delle innovazioni recate dal recente

C.C.N.L. 2016/2018 dell’area della dirigenza sanitaria;

CHE, nel contesto del predetto Atto regolamentare, & prevista, all’art. 26.3, la costituzione di una
Commissione aziendale di promozione e verifica dell’attivita libero-professionale (Commissione

Pariteticay, 1 cui tratti salienti di seguito si riassumono:
1. Composizione: dieci dirigenti sanitari appartenenti alle OOSS maggiormente rappresentative a livello aziendale
della dirigenza medica, veterinaria ¢ sanitaria non medica, e cinque rappresentanti dell’Azienda. Al fine di garantire

pari peso decisionale tra la componente pubblica e quella sindacale, il voto espresso dai rappresentanti

dell’Azienda vale doppio rispetto a quello dei dirigenti sanitari appartenenti alle 0O.SS.

Durata in carica: tre anni.

N

3. Attivita: riunione almeno trimestrale ed ogni volta sia necessario. Convocazione obbligatoria qualora almeno tre
componenti ne facciano richiesta.
4. Presidenza: nominato all'atto dell'insediamento, tra i componenti di parte pubblica.
5. Segretario: uno dei componenti della Commissione.
6. Competenze:
a. Promozione e vigilanza sull'andamento dell'A.L.P.1. con attiviti relazionale almeno semestrale;

b.  Proposizione ed eventualmente adozione di provvedimenti necessari per la promozione ed il buon andamento

dell'attivita;



Verifica del mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto tra l'attivita istituzionale e volumi della libera
professione;

Verifica del rispetto dei limiti di disponibilita (anche temporaley degli spazi destinati all’Alpi e all'attivita
istituzionale;

Verifica e controllo dei rispetto dei piani di lavoro ed il corretto utilizzo di spazi ed attrezzature per l'esercizio
dellA.LP.1;

Accertamento dell'osservanza delle disposizioni in materia di incompatibilita nello svolgimento delllA.L.P.1 ;
Formulazione di pareri, su richiesta della Direzione Aziendale, sull'interpretazione del Regolamento aziendale;
Formulazione di proposte riguardanti nuove procedure, modifiche del tariffario, modifiche del regolamento e,
in generale, ogni provvedimento necessario per il buon andamento dell'attivita.

Effettuazione di controlli periodici ed estemporanei sul corretto svolgimento dell'attivita da parte dei dirigenti;

Nel caso di inadempienze, trasmissione degli atti alla Direzione Generale che, a sua volta, si avvarri del

Collegio di Direzione per dirimere le vertenze che possano insorgere;

Su richiesta della Direzione Generale, formulazione di pareri sulle eventuali sanzioni da erogare, a seguito di
accertamento di violazioni nello svolgimento dell'A.L.P.1;
Verifiche trimestrali sui livelli di attivita istituzionale assicurata e, nei casi di mancato mantenimenti dei volumi

istituzionali, comunicazione alla Direzione Generale entro gg.15;

VISTA la nota n°2670 del 02/09/2020, con la quale sono state richieste alle OO.SS. dell’area della

dirigenza medica e veterinaria e sanitaria non medica le opportune designazioni dei componenti di propria

competenza;

CHE, con diverse note e-mail del 3-9 settembre 2020, la Intersindacale ha proceduto alla individuazione

dei componenti di propria spettanza, nelle persone di:

dr.ssa Marianna Accolla— U.IL.-F.P.L.

dr. Giuseppe Augello —F.1.A.L S.-Conf.S.A L. Medici
dr. Andrea Bosco- A.A.R.O.L

dr. Giuseppe Romano — A.N. A A.O. - Assomed

dr. Giuseppe Capodieci — FASSID;
Dot 2 WG 207] |
VISTA altresi la nota n° 71{[)':’///?/’767&161 T mV¢on la quale la Direzione Aziendale ha designato i

componenti di parte aziendale, nelle persone di:
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RITENUTO, conclusivamente:

Di dover procedere alla nomina della Commissione Paritetica a seguito delle designazioni sinora
pervenute dall'intersindacale della dirigenza sanitaria, unitamente a quelle indicate dalla Direzione

strategica, nella composizione di seguito indicata:



COMPONENTI COMPONENTI

DI NOMINA SINDACALE DI NOMINA AZIENDALE
dr.ssa Marianna Accolla— UL -FP.L. _AOH— A Vl'tD ni o l a )f{'f - L 2

dr. Giuseppe Augello — FIA.LS.-ConfS.A.L.
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e Di dare mandato al Responsabile dell'Ufficio relazioni sindacali di trasmettere copia della presente
deliberazione a tutte le OO .SS. delle tre aree contrattuali;

» Di porre riserva di successiva integrazione, allorquando perverranno nuove legittime designazioni;

e Di dare ampia diffusione, attraverso apposita pubblicazione sul sito web aziendale, del presente
atto, a cura dell'U.O.C. Affari Generali;

Attestata la legittimita dell’atto perché conforme alle norme di legge in materia

PROPONE

Di adottare il seguente atto:

e Nomuinare, a seguito delle designazioni sinora pervenute, la Commissione Paritetica A.L.P.I,
(prevista e disciplinata dall'art. 26.3 del Regolamento aziendale A.L.P.I. approvato, all’esito
dell'obbligatorio confronto sindacale, con deliberazione n°925 dell’'11 agosto 2020y, nella
composizione meglio descritta in parte narrativa;

e Dare mandato al Responsabile dell'Ufficio relazioni sindacali di trasmettere copia della presente
deliberazione alle tutte le OO.SS. delle tre aree contrattuali;

e Dare ampia diffusione, attraverso apposita pubblicazione sul sito web aziendale, del presente
provvedimento, a cura dell'U.O.C. Affari Generali;

e Dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono oneri finanziari a carico dell’ Azienda;

e Porre riserva di successiva integrazione, allorquando dovessero pervenire ulteriori legittime

designazioni.

Il Direttore
della U.©O.C. Affari Generali
(Dl ssa/Lavmxa Lo Curzio)
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Vista la suddetta proposta, il Direttore Sanitario esprime parere \;%O/JDJT% r{)&

Il Direttore Sanitario
Dott. Salvatore Madonia
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Salvatore Lucio Ficarra

Preso atto della proposta di deliberazione che precede, e che qui si intende di seguito riportata e

trascritta;
Vista Iattestazione di legittimita dell’atto nonché di correttezza formale e sostanziale dello stesso;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. Affari Generali, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, n. 543 coordinato con la legge di

conversione 20 dicembre 1996, n. 639.

Visto il parere del Direttore Sanitario
DELIBERA

Secondo la superiore proposta formulata dal Direttore della U.O.C. Affari Generali proponente

e per 1 motivi espressi nella medesima:

e Nominare, a seguito delle designazioni sinora pervenute, la Commissione Paritetica A.L.P.I.
(prevista e disciplinata dall'art. 26.3 del Regolamento aziendale A.L.P.I. approvato, all’esito
dell’obbligatorio confronto sindacale, con deliberazione n®925 dell’ll agosto 2020y, nella
composizione meglio descritta in parte narrativa;

e Dare mandato al Responsabile dell’Ufficio relazioni sindacali di trasmettere copia della presente
deliberazione alle tutte le OO.SS. delle tre aree contrattuali;

e Dare ampia diffusione, attraverso apposita pubblicazione sul sito web aziendale, del presente
provvedimento, a cura dell’'U.O.C. Affari Generali;

e Dare atto che dal presente provvedimento non scaturiscono oneri finanziari a carico dell’ Azienda;

e Porre riserva di successiva integrazione, allorquando dovessero pervenire ulteriori legittime

designazioni.
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Carmela Linda Di Giorgio) (Dr. Salvatore Lucio Ficarra)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione & stata affissa all'albo on line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Siracusa ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della L.R. n.30/93 smi e successive
modificazioni dal giorno al giorno

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio)

Siracusa,

La presente deliberazione & stata notificata al Collegio Sindacale in data con
nota prot. n°

DELIBERAZIONE SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale della Salute, ex L.r. n. 509 smi, trasmessa in data con nota prot.
n.
SI ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale della Salute:
e Ha pronunziato I'approvazione con provvedimento n. del
e Ha pronunziato I'annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Deliberazione divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’ art. 16 della L.r. n. 522009 dal

DELIBERAZIONE NON SOGGETTA AL CONTROLLO
e Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.r. n. 25/93, sostituito dall’ art. 53 della L.R. n. 30/93 e s.m.
ed i., per decorrenza del termine di gg. 10 di pubblicazione all'albo on line dell’Azienda dal

al
e Immediatamente esecutiva dal
Siracusa,
IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio)
REVOCA/ANNULLAMENTO/ MODIFICA
e Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
¢ Modifica con provvedimento n. del '

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio)

La presente deliberazione E’ COPIA CONFORME ALLORGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Siracusa,

IL RESPONSABILE SEGRETERIA DELIBERE
(Dott.ssa Carmela Linda Di Giorgio)




